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长城瞭望

八一时评

谈训论战

玉渊潭

长城论坛

国务院机构改革方案提出，将民

政部的退役军人优抚安置职责，人力

资源和社会保障部的军官转业安置职

责，以及中央军委政治工作部、后勤

保障部有关职责整合，组建退役军人

事务部。这是落实党的十九大“组建

退役军人管理保障机构，维护军人军

属合法权益，让军人成为全社会尊崇

的职业”战略部署的重大举措，充分

体现了党和人民对全军官兵的关心厚

爱。消息一经公布，引发广大官兵和

退役军人点赞。

人民子弟兵是国家安全、社会稳

定、人民幸福的捍卫者和守护者。战

争岁月，无数军人英勇战斗、舍生忘

死，用鲜血和生命为国家独立和民族

解放建立了历史功勋；和平年代，一

代代军人保家卫国、无私奉献，用奉

献和牺牲装点青春、续写辉煌、诠释

忠诚、报效国家。雪域高原有他们的

坚守，边防海岛有他们的英姿，抢险

救灾有他们的身影，重点建设有他们

的贡献。军人已经成为无私奉献的代

名词，是最可爱的人。党的十九大明

确提出到本世纪中叶把人民军队全面

建成世界一流军队。一流的军队需要

一流的军人，一流的军人需要全社会

的关心、爱戴和支持。

退役军人服务保障工作，事关国

防建设和国家安全。广大退役军人

在长期的军队建设中，英勇奋斗、

无私奉献，付出巨大牺牲。决不能

让军人服役时流血流汗，退役后伤

心流泪。关爱退役军人，优抚退役

军人，帮助退役军人解决好实际困

难，对于褒奖军人无私奉献，解除

军人后顾之忧，鼓励军人献身国防

和军队建设，培育全民族的爱国主

义精神和爱军尚武精神，意义重

大，影响深远。

长期以来，党中央和各级政府投入

了巨大的人力、物力和财力，想方设法

为退役军人排忧解难。同时，由于没有

一个独立权威的管理机构，缺乏统一的

管理标准，加上退役军人逐年增多，管

理保障难度日益增大。组建退役军人事

务部，有助于从根本上解决制约退役军

人管理保障的体制机制问题，既顺应了

时代发展潮流，更体现了党和国家对退

役军人的关心关怀。

新组建的退役军人事务部，必

将建立起责权清晰、权威高效、运

行顺畅的退役军人管理体系，不断

完善退役军人保障法律制度，创新

服务保障模式，提升管理保障水

平，真正让军人成为全社会尊崇的

职业。

（作者单位：军事科学院）
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据某电视台报道，最近，一些不法
分子打着虚假“国家慰问退伍老兵机
构”的幌子，以高额慰问金为诱饵，向
收到假支票的高龄退伍老兵骗取“税
金”。目前，警方正在全力侦破此案，
并提醒广大退伍老兵提高防范意识，
防止上当受骗。

这正是：
当年沙场写忠诚，

暮年就该享光荣。

谁敢耍招骗老兵，

依法惩戒不留情。

姜 晨图 文鹏民文

敲钟问响，改革问效。

经过强力改革，我军实现了政治生

态重塑、组织形态重塑、力量体系重塑、

作风形象重塑，实现了体制一新、结构

一新、格局一新、面貌一新，改革活力得

到充分彰显。

改革永远在路上，改革活力的释

放永不停歇。改革开辟的是新路，释

放改革活力只能是走新路、迈新步。

如果走老路甚至走回头路，就很难进

一步彰显改革成效，发挥新体制优

势。

广大官兵对改革取得的成效体会

很深刻。同时也有一些官兵感到“五

多”问题仍未解决，基层忙乱现象还

未根除，个别单位内生动力显得有些

不足。

不可否认，官兵反映的问题不同

程度存在，但这些问题，不是改革本

身的问题，而是出在人身上，根子在

于少数领导干部“穿新鞋走老路”。

我们可以很快地改体制、改结构、改

编成，可以迅速地命令部队整编、分

流、移防，但不能马上转变一个人的

观念、破除一个人的习惯、提升一个

人的能力。管理体制和领导体制好

改，确保新体制高效运行却需要“软

件”的升级、机制的转换。改革活力

的释放，必须有新的思路、新的举措，

通过转职能、转作风、转工作方式来

实现，决不能把少数人“穿新鞋走老

路”带来的问题归咎到改革身上。

前不久，一篇题为《军人最大的

无奈，是以打仗的标准干与打仗无关

的事》的网文，引发热议。文中所举

的一些和平积弊，譬如“五多”问题，

基层忙乱问题，形式主义问题，等等，

都是影响改革活力释放的坚冰。这

些坚冰，很多都是旧的思维习惯、工

作模式、思路办法造成的。要想劈开

前行路上的坚冰，只能创新思维理

念，用改革的思路和办法，把问题解

决在自己的责任田内，决不能搞“穿

新鞋走老路”那一套。

穿新鞋就要走新路，搞改革就

要敢创新、辟蹊径、勇突破。当

前，持续不断释放改革活力，重点

应强化官兵尤其是领导干部适应改

革的能力，靠改革创新精神推动各

种问题的解决。实际工作中，如何

在新的体制机制下充分激发广大官

兵的积极性主动性创造性，如何利

用军民融合平台解决人少事多的矛

盾，如何建好用好信息网络节省人

力物力，如何建立新的制度机制规

范基层秩序等，都需要通过创新方

式方法找到答案。

改革是篇大文章，如果说前期的

改革是“上篇文章”，释放改革活力就

是“下篇文章”。做好“下篇文章”，事

关军队未来，事关战斗力建设，事关激

发广大官兵主动性创造性。各级都需

要来一场头脑风暴、自我革命，以新思

想、新理念、新本领来推动和促进改革

活力的不断释放。

（作者单位：武警承德支队）

释放改革活力不能“穿新鞋走老路”
■高海滨

新时代是靠奋斗干出来的，新业绩

是抓落实创出来的。

两会落下大幕，蓝图已经绘就，落

实更应抓紧抓实。贯彻习主席在解放

军和武警部队代表团全体会议上的重

要讲话精神，完成新年度各项工作任

务，奋斗是法宝，落实是关键。是否善

于敢于抓落实，考验作风能力，体现责

任担当，关乎事业成败。

今年是全面贯彻党的十九大精

神的开局之年，是决胜实现国防和

军队建设 2020年目标任务的关键之

年。在此当口，尤其需要树立狠抓落

实的自觉、肩负敢抓落实的责任、提

升会抓落实的能力，在坚定不移、坚

持不懈、坚忍不拔的落实中把新时代

强军事业推向前进。不落实，再好的

目标也无法实现，再美的梦想也无

法抵达。

多少事，从来急。面对崭新的发展

机遇，面对繁重的工作任务，只能担当，

不能推责；只能落实，不能落空；只能耕

耘，不能等待。然而，在实际工作中也

还有人光说不练，有的讲起大好形势滔

滔不绝，抓落实蜻蜓点水；喊起口号调

门很高，抓落实浅尝辄止。有的搞把开

会发文当工作的“表态式落实”，或是搞

“不落后头也不出风头”的“象征性落

实”，或是搞以利益为取舍的“选择性落

实”，抑或是搞“秀”多“绣”少的“花拳绣

腿式落实”。

光说不练就创不出新业绩。没有

“做到”，再好的“说到”也不能“达到”。

春秋时期，齐景公在游览纪国时，发现

纪国的国君将“食鱼无反，勿乘驽马”的

精言刻在金壶上，以告诫自己和官员不

压榨百姓，不用无德无才之人。有如此

认识为何还是亡了国？晏婴回答齐景

公：“知道没做到。”做到就是落实。不

落实，认识再到位也只是费言空话，蓝

图再美好也只是空中楼阁，规划再科学

也只是镜花水月。

“枕戈待旦不是唱歌唱出来的。”落

实，是一种能力，是一种责任；落实，就

是作风优良，就是对党忠诚；落实，才会

有新业绩，才会有新发展。

有落实的想法固然重要，有会落

实的方法则更重要。在党的十九大

报告中，狠抓落实本领是八大执政本

领之一。实际工作中，一些人之所以

光说不练，除了作风虚浮外，与“能力

不 足 ”也 有 很 大 关 系 。 只 有 常 健

“脑”、常充“电”，做到政治过硬、本领

高强，才能在解决矛盾、处理问题中

创新方式方法，才能避免“心中一团

火、脑中一团麻、办事一团糟”，在贴

近实际和贴近基层的务实举措中抓

好落实。

领导带头，万事不愁。抓落实，也

需要领导干部发挥“头雁效应”。战争

年代，没有领导“跟我上”的带头冲锋，

哪来一个个战场胜利？改革时期，没

有领导“照我做”的示范引领，哪来一

次次开新图强？抓落实，既靠领导抓，

也靠领导干；既要挂帅，也要出征；既

要表态，也要表率。当领导不把“落实

到人”变成“推给个人”，在困难面前敢

抓，在矛盾面前敢管，在风险面前敢

闯，就能以“见危授命，能致其身”的担

当，啃下“硬骨头”，越过“火焰山”，攻

下“腊子口”。

如何抓落实，管理学中有这样一条

定律：人们不一定会做你提倡的事情，

但一定会做你考核的事情。管理学中

还有这样一个公式：抓住不落实的事+

追究不落实的人=落实。“制先定则士不

乱,士不乱则刑乃明。”多些及时的“回

头看”，多杀一些“回马枪”，让惩戒的

“杀威棒”生威，层层传导抓落实的压力

和动力，对“只说不干、光说不练”者紧

盯不放，方能督促各项任务在落细落小

中真正落地落实。

“一万年太久，只争朝夕。”肩负新

使命、踏上新征程，决不能为官不为、尸

位素餐，不驰于空想，不骛于虚声，以实

干为舟，以奋斗作桨，功成不必在我，就

能以扎实有效的落实，踏平坎坷成大

道，长风破浪会有时。

光说不练就创不出新业绩
■季志宏

无论哪个时代，奋斗者的英姿总是

感动人心。

阳春三月，两个奋斗者的身影再

一次激荡我们的心灵。他们，一个是

永远让我们感到温暖和自豪的“杰出

楷模”周恩来，一个是“把有限的生命

投入到无限的为人民服务之中去”的

英模雷锋。他们生命不息、奋斗不止，

在不同的岗位上，谱写了一曲奋斗者

的壮歌。

周恩来同志作为党和国家主要领

导人之一、中国人民解放军主要创建

人之一，始终勇肩重任，勇挑重担，

呕心沥血，任劳任怨。新中国成立

后，他平时每天工作都在 12小时以

上，有时一天只能休息两三个小时，

即便是得了重病之后也是如此。周恩

来说：“既然把我推上历史舞台，我就

得完成历史任务。”“把国家建设得好

点，人民的生活多改善一些，去马克

思那里报到，才感到安心。”

雷锋同志把敬业奉献作为自己的人

生信条，不管在什么岗位、从事什么工

作，都始终爱岗敬业、勤奋工作，在生命

的最后时刻，他依然战斗在工作岗位

上。作为基层部队学习的 8位英模之

一，雷锋精神始终放射出夺目的光芒。

历史总是抛弃那些征途上的懒惰

者、懈怠者、无为者，而将那些坚定者、

奋进者、搏击者镌刻在丰碑上。无论什

么时候，当我们提起敬爱的周恩来总

理，说起雷锋同志，我们总是心潮澎湃，

眼前总是浮现他们奔忙的身影、奋斗的

英姿。还有焦裕禄、孔繁森、杨业功、南

仁东、航天员群体……奋斗让他们作出

丰功伟绩，奋斗让他们永远精彩、永远

年轻。他们的生动实践表明，出彩人生

靠奋斗书写，惟奋斗能创造传奇。

奋斗是艰苦的、曲折的、长期的。

只有理想信念坚定的人，才能“咬定青

山不放松”。周恩来一生“在任何艰难

困苦的情况下，都要以誓死不变的精神

为共产主义奋斗到底”；雷锋“就长着一

个心眼，一心向着党”；黄大年“什么职

务也不要，就想为祖国做些事”；航天员

群体“只为五星红旗在太空飘扬”……

在人生的调色板上，他们把奋斗的底

色，定格在为党为国为人民，许下的是

强国壮志，坚守的是大爱情怀，“虽九死

其犹未悔”。为民族复兴、为富国强军

而殚精竭虑、永远奋斗，这才是一名党

员、一个军人所应有的人生航向、所应

有的奋斗节拍。

奋斗总与寂寞、艰难作伴。无论

是时代楷模，还是军旅英模，他们始

终把奋斗的坐标定位在本职工作，忠

于职守、兢兢业业，敢为天下先、不计

身后名。孔繁森行程 8万多公里，茫

茫雪域高原近百个乡镇遍布他奔忙的

足迹；“导弹司令”杨业功每天像“上

紧的发条”，穿梭于崇山峻岭蹲基层、

跑阵地，常常以泡面充饥、以凉水解

渴；“中国天眼”之父南仁东 8000多个

日夜“只想着一件事”，推动“世界独

一无二的项目”。他们真正做到了

“ 春 蚕 到 死 丝 方 尽 ，蜡 炬 成 灰 泪 始

干”。很多人抱怨本职平凡，没有大

浪滔天，难以波澜壮阔。他们却在本

职上超越本职、平凡中创造不凡，以

生动的实践启示我们：奋斗是幸福

的，奋斗成就卓越。天上不会掉馅

饼，相信奋斗、矢志奋斗、永远奋斗，

才能走好我们这一代人的长征，创造

我们这一代人的精彩。

奋斗是时代的标签，奋斗是军人

的名片。今天，我们正在向世界一流

军队迈进，强军路上无坦途、昨日芳

华皆序章，唯有像楷模英模那样，永

葆赤子之心，不忘奋斗精神，撸起袖

子加油干，不用扬鞭自奋蹄，才能用

奋斗成就伟大梦想，靠奋斗赢得新的

荣光。

（作者单位：火箭兵报社）

像楷模英模那样不懈奋斗
■汪志新

“我们单位这几年的实战化训练年

年有突破，与严格落实训练计划有很大

关系。促进训练水平提高，就是要让训

练计划像法规一样刚性执行。”今年两

会上，军队人大代表、第71集团军某旅

班长杨初格西的这一发言，引起了大家

的共鸣。

训练计划是部队在某一时间段内

对训练内容、时间、组织形式等的规定，

是部队开展军事训练的基本遵循。训

练计划能否得到有效落实，是一支部队

训练是否正规的晴雨表。透过它，可以

看出一支部队的训练态度，折射出一支

部队的训练质量。实践证明，训练计划

落实好的单位，训练水平一般都高，战

斗力一般都强。

然而，仍然有一些单位在落实训练

计划上不够严格。有的把训练时间当

“唐僧肉”，谁都想吃一口；有的把训练

计划当应付检查的摆设，表上的训练正

规有序，实际的训练“另搞一套”。这些

做法，非但不利于训练水平提高，还会

让基层训练流于形式。

“军之不训，与无军同；训之不严，

与不训同。”训练之严，首在落实训练计

划之严。对训练计划，一方面要严格按

大纲实施好训练计划、教学准备、课目

实施、训练考核等，把内容训到、时间训

足、标准训实，切实做到不打折扣、不搞

变通；另一方面还要根据单位训练的实

际情况，合理确定具体的训练内容和时

间，克服训练的随意性和盲目性，防止

训练计划隐形失效。

让训练计划从纸上落实到训练场

上，如果没有刚性执行，那难免会出

现这样那样的跑冒滴漏。树立“训练

计划就是法规”的观念，为落实训练

计划立下“铁规矩”，明确“硬杠杠”，

就能管住伸向训练计划那些背后的

“手”。对干扰训练计划落实的行为

不搞“法不责众”“下不为例”，坚持发

现就查、露头就打，快速处理、及时纠

正，就能让训练计划不会变化，严格

落实。

当然，刚性落实并不是要求对训

练计划教条落实。突遇恶劣天候，就

可以将随后的室内课目调整执行；遇

到突发情况，就可以借机锤炼指挥员

的随机应变能力；赶上友军飞行训

练，就可以协调后互为对手开展对抗

训练……刚性落实的实质，在于保证

训练时间不打折扣，保证训练内容不

被遗漏，以全训实训促训练水平提

高。那种“时间一到，训练结束”“战

场在变，我就不变”的死板执行，并不

是真正的刚性落实。

训练计划要像法规一样刚性执行
■平念文

落实，是一种能力，是一种责任；落实，就是作风优良，就是对党忠

诚；落实，才会有新业绩，才会有新发展。
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